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Pracovni smlouva
uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku mezi:

. SANEZOO SE

Sidlo: VInéna 526/7, Trnita, 602 00 Brno

IC: 06708552

vedena u Krajského soudu v Brné pod sp. zn. H 618
zastoupena [bude doplnéno],

jako zaméstnavatel na strané jedné

. Ing. Lubos Lorenc, Ph.D.

Datum narozeni: 14. 6. 1978

Trvalé bydlisté: Velka FrantiSkanska 105/12, 669 02 Znojmo
Misto narozeni: [bude doplnéno]

Bankovni spojeni (UCet zaméstnance): [bude dopInéno]
Zdravotni pojistovna: [bude doplnéno]

jako zaméstnanec na strané druhé

l.
Zakladni ustanoveni
Zaméstnanec nastoupi do prace dne: 1. 7. 2024
Mistem vykonu prace: Brno.
Druh prace: Vedouci technického vyvoje - Chief Technology Officer
Tydenni pracovni doba €ini 40 hodin tydné, kazdy pracovni den rovhomeérné po 8
hodinach od 9:00 hod. do 17:30 hod.

Il.
Doba trvani pracovniho poméru

. Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou.
. ZkuSebni doba neni ujednana.

.
Povinnosti zaméstnavatele

. Pred uzavienim této pracovni smlouvy zaméstnavatel poucil zameéstnance o jeho

pravech a povinnostech, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji, jakoZ i o
pracovnich a mzdovych podminkach, za nichz bude svou praci vykonavat. Tuto
skuteCnost stvrzuje zaméstnanec svym vlastnoruénim podpisem této smlouvy.

. Pfi uzavieni této smlouvy byl zaméstnanec seznamen s predpisy k zajiSténi

bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a s protipoZarnimi pfedpisy, jez musi pfi
sve praci dodrzovat.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude zaméstnanci pfidélovat ode dne vzniku
pracovniho poméru praci podle této pracovni smlouvy a poskytovat mu za
vykonanou praci sjednanou mzdu. Dale, Ze bude vytvaret podminky pro uspésné
plnéni pracovnich ukoli a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi predpisy.



V.

Povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec je povinen vykonavat svéfenou praci v pracovni dobé samostatné,
svédomité a odborné, a to podle svych nejlepSich schopnosti a védomosti.
Pfi své praci je zaméstnanec povinen dodrzovat predpisy k zajisténi bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a vnitfni pfedpisy zaméstnavatele, s nimiz byl
seznamen, jakoz i fadné plnit povinnosti pro néj vyplyvajici z pfipadné dohody o
hmotné odpovédnosti.
Zaméstnanec neni opravnén:

e pfijimat v souvislosti s vykonem zaméstnani dary nebo jiné vyhody s
vyjimkou vyhod nebo daru poskytovanych zaméstnavatelem.

e vykonavat vydéleCnou Cinnost stejného nebo obdobného druhu jako
vykonava u zameéstnavatele v jiném v pracovné pravnim ¢i v obdobném
vztahu bez pisemného pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele. Omezeni
se nevztahuje na vykon védecké, pedagogicke, publicisticke, literarni a
umeélecké cinnosti, ani na C¢innosti, které jsou rozdilné od predmétu
podnikani zaméstnavatele.

o Sifit Ci sdélovat tfetim osobam informace o ¢innosti zaméstnavatele,
internich vztazich, personalnich otazkach, jez by mohly zaméstnavateli
pfivodit Ujmu, a to i po skon&eni pracovniho poméru.

e porusit povinnosti k zachovani Davérnych informaci

Zameéstnanec bere na védomi, Ze pfipadné poruSeni shora uvedenych povinnosti
je povazovano za zavazné poruSeni pracovnich povinnosti, které spolu s
neuspokojivymi pracovni vysledky, mize vést k ukonceni pracovniho poméru
vypovédi, popfipadé pfi zvlasté hrubém poruSeni k okamzitému zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

V.

Mzda
Mzda zaméstnance je stanovena dohodou ve vysi [l K¢ mésiéné hrubého.
Pfi stanoveni vySe mzdy bylo pfihlédnuto k pfipadné praci pfesCas v rozsahu do
osmi hodin v jednotlivych tydnech a stopadesati hodin v kalendarnim roce.
VySi mzdy nesmi zaméstnanec sdélovat tfetim osobam, zejména jinym
zaméstnancim zaméstnavatele.
Mzda je splatna jedenkrat mési¢né, a to vzdy k 15. dni kalendarniho mésice
nasledujiciho, na ucet zaméstnance.
Pro pfipad, bude-li v souvislosti s dohodnutou €innosti zapotfebi cesty mimo
sjednané misto vykonu prace, zameéstnanci nalezi cestovni nahrady za podminek
stanovenych zakonikem prace.

VI.
Davérnost informaci
Zaméstnanec se zavazuje, ze v pfipadé, ze pfijde pfi vykonu prace do styku
s osobnimi udaji tfetich osob (zakaznici, obchodni partnefi, klienti zaméstnavatele
/dale jen Klienti/), at jiz v elektronickych databazich ¢i listinné podobé, postupovat
v souladu s ustanovenimi zakona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju,
v platném znéni, tyto informace chranit a neposkytnout tfetim osobam. Pro ucely
této smlouvy se jakékoli osobni udaje zpfistupnéné zaméstnanci za trvani
pracovniho poméru povazuji za divérné (dale jen Davérné informace).



. Neni-li v této smlouvé uvedeno jinak, povazuje se za Duvérné informace zejména
obchodni tajemstvi zaméstnavatele/Klientd v souladu s ustanovenim § 504
zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni (dale jen OZ),
zejména pokud jde o informace obchodni, vyrobni €i technické povahy, které maji
materialni ¢ nematerialni hodnotu a nejsou v pfislusnych obchodnich a
odbornych kruzich bézné dostupné a které jsou zameéstnavatelem nebo Klientem
jako utajované nalezité oznaceny a chranény.

. Zaméstnanec bere na védomi, Ze k ochrané Duvérnych informaci Klientu se
zaméstnavatel zavazal v€etné povinnosti k uhradé smluvnich pokut.

. Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mi€enlivost o Davérnych informacich po
dobu nejméné 24 mésicu po skon&eni pracovniho poméru. Zameéstnanec je
povinen uhradit zaméstnavateli Skodu, ktera zaméstnavateli vznikla porusenim
t&chto povinnosti. Skoda je splatna vyzvou k jeji Ghrad&. Zaméstnanec bere na
védomi, Ze by se poruSsenim vySe uvedené povinnosti mohl dopustit
nekalosoutézniho jednani ve smyslu OZ, nebo i naplnit skutkovou podstatu
trestného cinu.

VILI.
Zabezpeceni vypocetni techniky
. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec bude pfi pInéni svych pracovnich ukoll
dochazet do styku s Duvérnymi informacemi zaméstnavatele, nebo klientl
zaméstnavatele, jakoz i s daty zaméstnavatele, které je nutné stfezit pfed tfetimi
subjekty, je zaméstnanec povinen nalezité kyberneticky zabezpecit vesSkerou
vypocetni techniku, kterou k pInéni svych pracovnich ukoll pouziva (zejména
pocitac, notebook, tablet, mobilni telefon atd.).
. Prostfedky vypocetni techniky budou zabezpeeny minimalné heslem a
Sifrovanim. Kybernetické zabezpeceni vypocCetni techniky se fidi smérnici o
kybernetickém zabezpecCeni vypocletni techniky, ve které je uveden rozsah,
zpusob kybernetického zabezpeleni v€etné navodu, jak maji zaméstnanci
vypocetni techniku zabezpedit. Zaméstnanec podpisem této smlouvy potvrzuje,
Ze byl se smérnici o kybernetickém zabezpec€eni vypocCetni techniky seznamen a
zavazuje se ji dodrzovat.
. Zaméstnavatel ma pravo provadét kontrolu kybernetického zabezpecCeni
vypocetni techniky, jakoz i dodrZzovani smérnice o kybernetickém zabezpecleni
vypocetni techniky.
. 'V pfipadé, Zze zaméstnanec porusi smérnici o kybernetickém zabezpeceni
vypocetni techniky, odpovida zaméstnavateli za Skodu, ktera tim byla zpusobena.

VIILI.
Zaméstnanecké dilo a podnikovy vynalez
.V pfipadé, Ze vysledkem cCinnosti zaméstnance v pracovnépravnim vztahu bude
vznik dil, ve smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon, v platném znéni
(dale jen Zaméstnanecké dilo), vykonava zaméstnavatel svym jménem a na svdj
uCet veSkera majetkova a autorska prava k Zaméstnaneckému dilu a
zaméstnanci nevznika narok na odménu nad ramec odmeény dle pracovni
smlouvy.
. Zaméstnanec timto vyslovné souhlasi s postoupenim veskerych majetkovych a
autorskych prav a vykonem téchto prav k Zaméstnaneckému dilu na
Zaméstnavatele, Klienta &i tfeti osobu, pfihlasenim k pramyslové pravni ochrané
Zaméstnavatelem, Klientem nebo tfeti osobou.



Zaméstnanec nema pravo bez vyslovného pisemného souhlasu Zaméstnavatele
poskytovat tfetim osobam Zaméstnanecké dilo, jeho c¢ast, nebo jakékoliv
informace o ném.

Zameéstnanec, jako autor svolil u zaméstnaneckého dila ke zvefejnéni, upravam,
zpracovani vcetné prekladu, spojeni s jinym dilem, zafazeni do dila souborného,
jakoz i k tomu, aby zaméstnavatel uvadél zaméstnanecké dilo na vefejnost pod
svym jménem, jménem Kklientd nebo jménem tfetich osob, rovnéZz souhlasi
s dokon€enim nedokonceného dila.

Majetkovym pravem se pro ucely této smlouvy rozumi vSechna majetkova prava
ve smyslu zakona €. 121/2000 Sb., autorsky zakon, v platném znéni.

V pfipadé, Ze vysledkem ¢€innosti zaméstnance v pracovnépravnim vztahu bude
vznik vynalezu ve smyslu zakona &. 527/1990 Sb., o vynalezech, pramyslovych
vzorech a zlepSovacich navrzich, v platném znéni (dale jen zakon o vynalezech),
pfechazi na zaméstnavatele v souladu s § 9 zakona vynalezech pravo na patent.
V ostatnim se uplatni zakonna uprava dle zakona o vynalezech.

IX.
Ostatni ujednani
Zaméstnanec ma narok na dovolenou, jejiz délku stanovuje zakon €. 262/2006
Sb., zakonik prace.
Vypovédni duvody, vypovédni doby upravuje zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace.

X.

Zavérecna ustanoveni
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se
fidi ustanovenimi Zakoniku prace a predpisl souvisejicich.
Obsah této smlouvy muze byt ménén pouze po pFfedchozim souhlasu obou
smluvnich stran. Kazda zména musi byt provedena pisemné. Zaméstnanec je
povinen ihned ohlasit zaméstnavateli veSkeré zmény v osobnich udajich, k nimz
doSlo béhem pracovniho poméru (napf. zména jména, rodného stavu, bydlisté,
narozeni ditéte apod.).
V pfipadé neplatnosti nékterého ustanoveni této smlouvy zlstavaji ostatni
ustanoveni v platnosti.
Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, které maji platnost originalu.
Kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.
Ugastnici se seznamili s obsahem této smlouvy a na diikaz své jediné, pravé,
svobodné a vazné vule k ni pfipojuji své vilastnoruéni podpisy.

V Brné dne V Brné dne

zaméstnavatel zaméstnanec



